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Organisation des Ausbildungsbetriebes,  
Berufsausbildung sowie Arbeits- und Tarifrecht

Ausbildungsleitfaden Gastgewerbe 
Gemeinsame Berufsbildpositionen* 

(Übersicht)
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Während der ersten Hälfte der Ausbildungszeit zu vermitteln: 

* Die Gemeinsamen Berufsbildpositionen sind integrativ in Zusammenhang mit den  
fachspezifischen Berufsbildpositionen I und II zu vermitteln, die in separaten Büchern erhältlich sind.
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