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Antworten zu den Kontrollfragen

Zu 1 Personalarbeit organisieren und durchfihren

Zu 2 Personalarbeit auf Grundlage rechtlicher Bestimmungen durchfiihren

Zu 3 Personalplanung, Personalmarketing und Personalcontrolling
gestalten und umsetzen

Zu 4 Personal- und Organisationsentwicklung steuern

Die Prifung vor der Industrie- und Handelskammer

Prifungsverordnung Personalfachkaufmann/Personalfachkauffrau

Ablauf der Prifung
Die schriftliche Prifung
Die mindliche Prafung

Situationsbezogenes Fachgesprach und Prasentation
Einreichung eines Themenvorschlags

Ablauf der Présentation
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