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5.2.3 Alternative Anlagen zur Energieerzeugung

5.2.3.1 Nutzung naturlicher Energien/Nachhaltigkeit der Ressourcen

5.2.3.2  Solarenergie

5.2.3.2.1 Photovoltaikanlagen

5.2.3.2.2 Thermische Solaranlagen

5.2.3.2.3 Windenergie

5.2.3.2.4 Brennstoffzellen

5.3 Berechnen betriebs- und fertigungstechnischer GroBen bei
Belastungen und Bewegungen

5.3.1 Geradlinige und kreisférmige Bewegungsablaufe

5.3.2 Mechanische Beanspruchungen

5.3.2.1 Kréfte und Momente

5.3.2.1.1 Kréaftezusammensetzung und Kréftezerlegung

5.3.2.1.2 Reibung

5.3.2.1.3 Federkraft

5.3.2.1.4 Zentrifugalkraft

5.3.2.2  Arbeit und Energie, Leistung und Wirkungsgrad

5.3.3 Zug, Druck, Torsion, Biegung, Scherspannung und Flachenpressung

5.3.3.1  Zugspannung/Hooke’sches Gesetz

5.3.3.2  Druckbelastung/Flachenpressung

5.3.3.3  Torsion

5.3.3.4  Biegung

5.3.83.5  Scherspannung

5.4 Anwenden von statistischen Verfahren, Durchfiihren einfacher
statistischer Berechnungen und deren grafische Umsetzung

541 Erhebung und Veranschaulichung von Daten: Methoden und Verfahren
der Statistik

5.4.1.1  Gewinnung und Aufbereitung des statistischen Ausgangsmaterials

5.4.1.1.1 Datengewinnung

5.4.1.1.2 Datenaufbereitung

5.4.1.2  Grafische Darstellung von Daten

542 Statistische Berechnungen und Auswertungen

5.4.2.1 Statistische Kennwerte

5.4.2.1.1 Mittelwerte: Modalwert, Median und arithmetisches Mittel

5.4.2.1.2 Streuungsmafe: Spannweite, MAD, Varianz und Standardabweichung

5.4.2.2  Funktionen der Normalverteilung und deren Graphen

5.4.2.3 Beispiele fur praktische Anwendungen von Statistik
im Industriebetrieb

5.4.2.3.1 Maschinen- und Prozessféhigkeitsuntersuchung (MPU)

5.4.2.3.2 Untersuchung von Fehlerh&ufigkeiten und -einflissen

5.4.2.3.3 Arbeiten mit Qualitétsregelkarten (QRK)

Literaturverzeichnis

Stichwortverzeichnis
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